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ABSTRACT

The successful key in managing a corporation is posilioned af the man power resources
so it necds an real effort fo maintain and increase the man’s power capability through s
training and education. As far as, conventional accountancy does not consider the expand
to hold a fraining and education as a circulation assel.

An accountancy of the man power resource reproduce a definite concsept that the
power has a specific role as important as the other corporation physical assel. Through &
man power accountancy concept has a possibility for the pent corporation (for training
education activity) putting if in the assef so it's considered directly at the next budget an
as the conveniional accountancy treaiment before. Implemeniation of man power resou
accountancy in a corporafion budget report can influence the corporation finance performa
especially in the corporate capability in gaining the profif

The research results show that educational and fraining cost accountancy treatment o
the employees’ according to man power resource sccountancy concept have an influence =
arnount of net profit in the year 2013 and also have specific effect fo the corporate performancs
of Hotol Legian Paradiso Bali, especially on the ratio of profitabifity.

Before frealing, it's know that the corporate net profit of Rp. 62.579.849,88 in the yes
2010 and after reatment by capitalizing in to the educalional and training cost in 2011 causes
the net profit increasing of Rp. 281.549.208, 88, It means that the treatment can help the hols
management in evaluating the comporafe finance performance especially for a better profitablk

ratio.
I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

FPariwisata sebagai salah saiu dan
sumber pendapatan negara non migas
mempunyai potensi  untuk  dikembangkan
sebagal sumber devisa, mengingat bahwa
Indonesia memiliki keadaan alam, budaya
maupun peninggalan sejarah yang penuh
pesona dan menarik untuk dikunjungi para
wisatawan. Unluk menunjang suksesnya
panwisata sehingga mampu memberikan
koniribusi bagi negara, diperlukan dukung-
an jasa-jasa komersial seperi tersedianya
perhotelan, transportasi serta  jaringsn
komunikasi dan prasarana umum lainnya

Masing-masing depariement yang
mengikuti pendidikan, pelatihan dan semua-
nya dibebankan pada periode berjalan,

menyebabkan pada penyajian laporan labs
rugi akan terlihat laba yang lebih rendah
Dengan tingkat laba yang lebih rendsh
maka kinerja keuangan khususnya vyang
berhubungan dengan kemampuan pihak
perusahaan dalam mempercleh laba akar
terlihat kurang baik tetapi pada kenyataan
nya melakukan dengan baik, sebab sis
manajemen « mengefuarkan biaya untus
memperoleh akiiva sumber dayaz manusia
yang memiliki manfaat ekonomi di mass
depan bagi perusahaan. Karena tingkat laba
yang diperoleh Hotel Legian Paradiso Bal
terdihat rendah maka kemampuan perusahs
an di dalam mempercleh laba akan terliha
rendah pula, walaupun sebenamya per
usahaan dapat meningkatkannya apabila
melakukan pengkapitalisasian atas biaya
pendidikan dan pelatihan karvawan sesua
dengan konsep Akuntansi Sumber Days
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Manusia. Oleh karena itu betapa penfingnya
sendidikan dan pelatihan dalam meningkat-
w@n kinerja. Dalam peneiitian yang akan
diteliti pengaruh pelatihan, pendidikan dan
zelatihan terhadap kinerja karyawan

I. KAJIAN PUSTAKA, TEORI & KONSEP
21.1. Kajian Pustaka

Periakuan akuntansi merupakan
gabungan dan dua buah kata yaitu
perlakuan dan akuntansi. Tim Penyusun
Hamus Pusat Pembinaan & Pengembang-
an Bahasa (Hasan Sadili, 1897:555)
memberikan definisi perlakuan sebagai
berikut . "Perlakuan adalah perbuatan
yang dikenakan terhadap sesuatu atau
orang”. Sedangkan secara umum definisi
akuntansi yang dikeluarkan oleh American
Inshifut OFf Certified Public Accounlants
yang dikutip oleh Zaki Baridwan {1896 :
1) menyatakan bahwa : "Akuntansi adalah
suaty kegiatan jasa. Fungsinya adalah
menyediakan data kuantitatif, terutama
yang memiliki sifat keuangan dari kesatu-
an usaha ekonomi yang dapat diperguna-
san dalam konteks pengambilan keputusan-
s2putusan ekonomi

22 Konsep

Mengingat pentingnya peranan sumber
daya manusia di dalam mencapai tujuan
stama perusahaan maka usaha untuk
meningkatkan & mengembangkan sumber
daya manusia yang ada dalam perusshaan
sangat diperlukan. Salah satunya untuk
meningkatkan atau mengembangkan sumber
daya manusia adalah melalui pendidikan
dan pelatihan.

Oleh karena itu perlakuan akuntansi
vang ftepat terhadap biaya-biaya yang
menyangkut program pendidikan dan
pelatihan harus dilakukan dengan tepat
schingga dapat menghasilkan satu laporan
*euangan yang informatif dan bisa diguna-
£an sebagai alat bantu dalam pengambilan
ceputusan & penilaian atas kinerja keuang-
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an perusahaan di dalam memperoleh laba
bersih yang dapat diukur dengan memakai

rasio profitabilitas.

2.3 Teori

Aktiva sumber daya manusia harus
diamorfisasi selama masa manfaat yang
diharapkan. Mengenai metode amortisasi
yang digunakan terhadap aktiva manusia
sama seperti pada akliva tetap tidak
berwujud, yang dirumuskan oleh 1Al dalam
SAK (1989 : 19 : 19.2) bahwa : "Metode
amortisasi aktiva tidak berwujud adalah
metode garis lurus (straight line method)
kecuali jlka ada metode lain yang lebih
sesuai dengan kondisi perusahaan”.

lfl. RBumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang
maka dalam penelitian dapat dirumuskan
permasalahan sebagai berikut.

1. Bagaimana perlakuan biaya pendidikan
dan pelatihan karyaan di Hotel Legian
Paradiso Bali ¥

2. Bagaimana perlakuan Biaya Pendidikan
dan Pelathan Karyawan sesusi dengan
Akuntansi Sumber Daya Manusia ?

3. Bagaimana pendidikan dan pelatihan
karyawan terhadap kinemja karyawan di
Hotel Legian Paradisc Bali ?

V. METODOLOGI PENELITIAN
4.1Loksi Penelitian ini dilakukan

Hotel Legian Paradiso Bali melaksana
kan program pendidikan dan pelatihan
yang menghabiskan biaya cukup besar
dimana biaya yang dikeluarkan tersebut
dibebankan kedalam perhitungan laba rug
periode berjalan, dan hal ini sangat ber-
pengaruh terhadap penilaian atas kinsgs
keuangan perusahaan dalam mempsrcish
laba walaupun sebenarya perusansan
dapat meningkatkan kinerja keuangannys
dalam memperoleh laba apabiiz mesk-
kan pengkapitalisasian atas Diaya pen-
didikan & pelatihan yang telah diksluar
kar



4.2 Teknik Pengumpulan Data

1. Observasi, adalah pengumpulan data
melalui pengamatan langsung terhadap
aktivitas Hotel Legian Paradise Ball
Seperti akbivitas usaha apa =szja yang
dijglankan oleh Hotel Legian Paredise
Baii.

2. Wawancara, adalah cara pengumpulan
data dengan mengadakan tanya jawab
fangsung kepada pimpinan dan staf
karyawan Hotel Legian Paradise Bali
yang relevan dengan penelitian ini,
seperti dengan Chief Accounting, Manajer
Personalia.

3 Study dokumentasi ialah cara pengumpul-
an data dengan cara memeriksa dan
mempelajar catatan-catatan & dokumen
dokumen Hotel Legian Paradise Bali,
seperti neraca dan laporan laba rugt
tahun 2013 seris rasio-rasio keuangan
fahun 2013

4.3 Analisa Dats
1.Analiza Kuantitatii

Analisis kuantitatif ditakukan daiam
perhitungan amortisasi akliva sumber
daya manusia selama masa manfaat yang
diharapkan oleh pihak perusahaan dengan
metode garis lurus serta perhitungan ter-
hadap kinerja keuangan dengan meng-
gunakan rasio profitabilitas.

Pengukuran kinerja keuangan ini
dilakukan dengan cara membandingkan
rasio profitabilitas sebelum penyesuaian
dengan akuntansi sumber daya manusia &
sesudah disesuaikan dengan akuntansi
sumber daya manusia.

2, Analisa Kualitatif

Analisis kualitatif disajikan untuk
menunjang analisis deskriptif komparatif
artinya analisis dilakukan dengan cara
memaparkan mengenai periakuan aspek
aakuntansi terhadap biaya pendidikan dan
pelatinan karyawan yang dilakukan oleh
manajemen Hotel Legian Paradise Ball
dan juga memaparkan mengenal per-

lakuan akuntansi biaya pendidikan d=
pelatihan para karyawan menurut konses
akuntansi sumber dayz manusiafsde
ksmudian membandingkan .pengaruhnys
terhadap kinerja keuangan didalam
memperoleh laba.

V. HASIL & PEMBAHASAN

5.1 Perlakuan Akuntansi Biaya
Pendidikan dan Pelatihan
Karyawan di Hotel Legian Paradiso
Bali

Hotel Legian Paradiso Bali sangs
menyadari pentingnya peranan sumbe
daya manusia bagi perusahaan, karenz
dengan sumber daya manusia/sdm yang
tangguh maka perusahaan akan daps
dijalankan dengan baik sehingga tujuan
perusahaan yang ftercapai. Karena o
manajemen Hotel Legian Paradiso Bal
mengeluarkan dana yang besar untus
mengadakan kegiatan pendidikan dar
pelatinan terhadap karyawannya di tahue
2008 dengan maksud guna mengembang
kan kualitas sumber daya manusia yang
dimilikinya. Carz perusahaan menentukar
karyawan mana yang perlu mendaps
pendidikan dan pelatinan ialah berdasar
kan kebutuhan perusahaan disamping it
juga dilihat dari prestasi kerja dan loyalhtas
karyawan tersebut pada perusahaan
Hotel Leglan Paradiso Bali mempunys
kebijaksanaan dalam menerapkan perlaky
an zakuntansi untuk biaya pendidikan dans
pelatihan karyawan, yaitu dengan cara
mengelompokkan ke dalam biaya g2
(Payroll expense)} dar masing-masing
departement yang mengikuti pendidikans
dan pelatihan serta langsung dibebankas
pada periode berjalan (tahun 2013)

Jenis pendidikan dan pelatihan yang
dilkuti oleh para karyawan Hotel Legias
Paradiso Bali seperti berikut.

1. General manasger dan Exec. Asistar
Manager

2 Seluruh Karyawan di Front Offics
Departement '
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% Pendidikan  Akuntansi  Perhotelan
Kegiatan Pendidikan

& Pendidikan F&B Gontrol Pendidikan

% Pelatihan Bahasa Inggris dan Bahasa

Jepang

Pelatihan Beuaty Class

Tabell
Hotel Legian Paradisa Bali
Siaya Pendidikan dan Pelatihan Karyawan
Per Departemen Tahun 2012

(Dalam Rupiah)
~__ |DEPARTEMENT FOTAL
1i{Room Departemeant 159.752.170,00
Z|F & B Depaitement 56.808.913.00
31Tip & Facs Departement 2.667 142,00
4ilaundry & Dry Clzaning B01.400,00
Department
§{Accounting Departement | 40.581.333,00
BiMarketing Departemeant 2.364.342,00
7 |Property Maintenance & 8.021.000,00
Energy Departement
8 Personnel Departement 2005400, 00
Total By Pendidikan & 273.711.700,00
Pelathan Kary.

sumber - Hotel Legian paradise Ball (2013)

Tahun 2008, biaya pendidikan dan
selatihan karyawan yang dikeluarkan oleh
Hotel Legian Paradiso Bali adalah sebesar
Rp. 273711.700,00 dan dicatat dengan
urnal;

Biaya pendidikan dan pelatihan

{Training & Product

Knowledge) Rp. 272.711.700,00
Kag Rp. 273.711.700,00

5.2 Perlakuan Akuntansi Biaya
Pendidikan dan Pelatihan Karyawan
Menurut Akuntansi Sumber Daya
Manusia

Perakuan akuntansi biaya pendidik-
an dan pelatihan Karyawan akuntans
sumber daya manusialsdm rmempunyai
pengaruh yang besar terhadap laporan
keuangan perusahaan. Maka didalam
mengalokasikan biaya pendidikan serta
pelatihan ini, periode maupun metode
siokasi biaya harus dipernatikan, karena

memegang peranan penting dalam
menentukan besarnya biaya yang menjadi
beban pada pericde berjalan.

Hotel Legian Paradise Bali dalam
mencatat pendidikan dan pelatihan untuk
karyawan yang dikeluarkan telah dicatat
sesuai dengan seluruh biaya yang diperiu-
kan untuk melaksanakan pendidikan dan
pelatihan, mulai dan persiapan hingga
berakhimya pelaksanzan pendidikan dan
pelatihan tersebut. Dengan kata lain
pengukuran biaya pendidikan dan lalihan
karyawan Hotel Legian Paradise Bali ialah
menggunakan melode historical cost
dimana biaya dicatat sebesar pengeluaran
kas yang telah dibayar untuk terselenggara-
nya pendidikan dan pelatihan tersebut.

C. Perlakuan kuntansi Biaya Pendidikan
dan Pelatihan Karyawan Serta
Pengaruhnya Terhadap Kinerja
Perusahaan di Hotel Legian Paradiso
Bali.

Periakuan akuntansi untuk biaya
pendidikan dan pelatiban karyawan yang
diterapkan cleh Hotel Legian Paradiso Bali
dan perlakuan akuntansi untuk biaya
pendidikan dan pelathan karvawan yang
sesual dengan konsep akuntansi sumber
daya manusia Koreksi terhadap periakuan
akuntansi untuk biaya pendidikan dan
pelatinan karyawan yang diterapkan Hotet
Legian Faradiso Bali di tahun 2013 meng-
akibatkan perubahan nilai dan penambahan
beberapa perkiraan pada neraca dan
laporan laba rugi.

VI, PENUTUP
6.1 Simpufan

Salah satu kunci sukses didalam
mengelola perusshaan terletak pada
keprofesionalan sumber daya manusianya.
Dengan pengetahuan dan keterampilan
yang dimilikinga maka periu adanya suatu
usaha dalam mempenahankan maupun
meningkatkan yartu melalui pendidikan dan
pelatihan.
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Dengan memperiakukan biaya pen-
didikan dan pelathan karyawan sebagai
Payroll Expense akan mengakibatkan
laporan laba rugi Hotel Legian Paradiso Ball,
akan menyajikan laba yang tampak lebih
rendah sebesar Rp. 218.969.360.00.

1. Neraca Hotel Legian Paradiso Bali.

Dengan cara membebankan secara
langsung biaya pendidikan dan pelatihan
karyawan pada pericde berjalan maka total
aktiva maupun tfotal pasiva sebesar Rp.
4 583.605.460,74, sedangkan dengan meng
kapitalisasi biaya pendidikan dan pelatihan
karyawan maka total aktiva maupun total
pasiva menjadi Rp. 4.802.574.820,74.

2. Kineija Keuangan.

Pengkapitalisasian biaya pendidikan
dan pelatihan karyawan yang sesuai
dengan konsep akuntansi sumber daya
manusia menyebabkan kinera keuangan

khususnya rasio profitabilitas  menjadi
semakin  baik dibandingkan  sebelum
penvesuaian dengan akuntansi sumber

daya manusia. Gross Profit Margin Ratio
yang semula 27,15% menjadi 32 26%,
Operating Profit Margin Ratio yang semula
1,53% menjadi 6,70% HNet profit Margin
ratio yang semula 1,47% menjadi 6,63%
ROl Ratio yang semula 1,36% menjadi
586%, ROE Ratio yang semula 1,57%
menjadi 6, 69%.

VI. Saran-Saran/Rekomendasi.

Menghadapi tingkst persaingan yang
semakin ketat diperiukan sumber daya
manusia yang berkualitas. Sehingga untuk
memenuhi tunfutan terhadap kualitas sumber
daya manusia yang diperlukan, perusahaan
dapat melaksanakan pendidikan dan
pelatihan bagi karyawanya. Terkadang biaya
pendidikan dan pelathan karyawan yang
dikeluvarkan perusahaan cukup besar dan
perusahaan membebankan pengeluaran
untuk pendidikan dan pelatihan karyawan
tersebut ke periode berjalan sehingga dalam
laporan laba rugi periode tersebut, laba vang
diperoleh  perusahaan terihat rendah,

sadahal perusahaan dapat menghkapitalisask
kan biaya pendidikan dan pelatihan karyawar
tersebut sesuai konsep akuntansi sumbes
daya manusia.

Apabila perusahaan  menerapkan
Parakuan Alntansi Sumber Daya Manusis
terhadap biaya pendidikan dan pelatihan
karyawan, dapat mempengaruhi:

1. laba yang dilaporkan menjadi lebih besar
karena biaya pendidikan & pelatihan
karyawan bukan dibebankan pada pernode
berjalan melainkan mengkapitalisasikan
sebagai axtiva tidak berwujud

2 nilai sumber daya manusia yang dimilic
perusahaan dapat terliihat dalam neracs
yaitu dalam kelompok Aktiva fidak ber-
wujud

3. akibat laba yang dilaporkan menjad
lebih besar maka rasio Profitabilitas
perusahaan akan semakin baik puls
sehingga penilaian terhadap kinera

perusahaan di dalam menghasilkan labs

semakin baik.
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